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A
A MAHART Szabadkiko6t6 Zrt (tovabbiakban: Tarsasag) szervezete
1. A Tarsasag altalanos adatai:

A Téarsasag 2005. majus 26-an az APV Zrt. alapitéi hataskérében meghozott 101/2005. (V.26.) szamu
Alapitéi hatarozataval a MAHART-Szabadkik6té Részvénytarsasagbol (névvaltozas utan: Budapesti
Szabadkiko6td Logisztikai Zrt.) torténd kivalasaval jott 1étre.

A kivalas célja, hogy a tulajdonos egyrészt eleget tegyen a privatizaciot elrendeld 2220/2003. (1X.12.).
szadmu Kormanyhatdrozatnak, masrészt a Csepeli Szabadkikotét Orszagos Koézforgalmu Kikotdvé
nyilvanité 1019/2006. (111.10) szamu Kormanyhatérozat el6irdsainak.

A Tarsasag feladata, hogy gondoskodjon a tartdsan allami tulajdonban 1évé foldteriletek, az azokon
allo felépitmények és a kapcsolodo infrastruktira, valamint az atalakulasi vagyonleltarban szereplé
mas eszkdzdkrél.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-045276.

A Tarsasag 6 tevékenységi kore: 6832’08 Ingatlankezelés

A Tarsasag székhelye: 1211 Budapest, Weiss Manfréd ut 5-7.

A Tarsasag tulajdonosa: Magyar Allam

A tulajdonosi jogok gyakorldja: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (Részvényes)

A Tarsasag alaptékéje: 45.000.000, azaz Negyvendtmillié forint.

A Tarsasag altal kibocsatott részvények: 450 db egyenként 100.000 forint névértékl, névre

sz016, dematerializalt térzsrészvény

A Tarsasag ligyvezetését az alapitastol 2007. marcius 8-ig az lgazgatdsag latta el, ezen idéponttol
kezdve az ugyvezetést a Tarsasag Vezérigazgatdja latja el.

A Tarsasagnal a Feliigyelobizottsag ellenérzi a Tarsasag Ulgyvezetését és az Alapszabalyban
meghatarozott egyes (gyekben a Vezérigazgatdé U(gyvezetés korében meghozandd dontését
véleményezi. Jogaban all a Vezérigazgatotol és a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléitédl jelentést
vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor
megvizsgalni, vagy szakértével a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni.

A Tarsasagnal allandé kényvvizsgalé mikddik, az dllandd kdnyvvizsgaldt a Részvényes hatarozott
id6tartamra valasztja.

A Tarsasag munkaszervezetének élén a Vezérigazgatd all.

A Tarsasag szervezetére és miikodésére a Ptk., az Alapszabaly rendelkezései, tovabba a Tarsasag
és testileteinek szabalyzatai az iranyadoak.

2. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag el6irt, eldSnyomott vagy nyomtatott cégneve
ala vagy félé a cégjegyzésre jogosultak neviket aldirjak.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) a Vezérigazgato onalléan,
b) a Vezérigazgaté altal az dgyek meghatarozott csoportjara nézve felhatalmazott
munkavallalok kozul ketten egyittesen.

3. A Vezérigazgato feladatai:

A Téarsasag Ugyvezetését Vezérigazgato latja el. A Vezérigazgatd gyakorolja az igazgatésag Ptk.-ban
meghatarozott jogait. A Vezérigazgaté feladatait a munkaviszonyra iranyado szabalyok szerint latja el.



A Vezérigazgatd a Tarsasdg iranyitasaval 0sszefliiggésben meghozza feladatkdrében mindazokat a
dontéseket, melyek nem tartoznak a Részvényes feladatkdrébe (lgyvezetés), képviseli a Tarsasagot
birdsagok és hatdésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

A Részvényes a vezetd tisztségviselbnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel6 koteles
végrehajtani. A vezetd tisztségviseld felelésségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

4. A Tarsasag szervezete:

A Tarsasag legfébb szervének, a kozgyillésnek jogait — figyelemmel a Tarsasag egyszemélyes
jellegére — a Részvényes gyakorolja.

A Fellgyel6bizottsag feladata, hogy a Részvényes részére az Ugyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovasa ceéljabdl ellenérizze.

A Részvényes altal valasztott allandé kdnyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien
elvégezze és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e a
Tarsasag vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményérél.

A Tarsasag ugyvezetését Vezérigazgatd latja el, mely feladatkdrben a Vezérigazgatét a gazdasagi
vezet6 és a jogi képviselb segiti a munkavégzéstikre iranyadd szerz6dés rendelkezései szerint.

5. A kételezettségvallalas rendje:
A Részvényest kdzgylilési hataskérben megilletd kotelezettségvallalast illeté dontési hataskorok:

5.1. dontés az 50 millié Ft feletti Ugyekrél, az éves (kbz)beszerzési terv jovahagyasa, valamint
dontés a jovahagyott (k6z)beszerzési tervben foglaltak jelent8s — az eljaras tipusanak
véltozésa, valamint a becsult érték 10 %-at meghaladdé ndévekedése — moddositasa
targyaban; dontés a jovahagyott (kdz)beszerzési tervben nem szerepl6 beszerzés
jévahagyasa targyaban, ha a beszerzés becslilt értéke az 50 millié Ft-ot meghaladja,

5.2. dontés minden olyan jogugyletrdl, amely altal a Tarsasag harmadik személy részére 30
millié Ft-ot elérd, vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegl kotelezettséget,
ideértve kiléndsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség
vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, j6tallas vagy mas hasonld kotelezettség
vallalasat,

5.3. dontés hosszu lejaratu hitel és hosszu lejaratu kdlcsoén felvételérél, amennyiben a hosszu
lejaratu hitel és kdlcson egylttes allomanya a hosszu lejaratu hitel és kdlcson felvételével
az 50 millié Ft-ot eléri, vagy meghaladja,

5.4. roévid lejaratu hitel és révid lejaratu kolcson felvételének engedélyezése, amennyiben a
rovid lejaratu hitel és kolcsdn egylttes allomanya a rdvid lejaratd hitel és kdlcson
felvételével az 50 milli Ft-ot eléri, vagy meghaladja,

5.5. ingatlanértékesités kivételével dontés targyi eszk0zok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
megszerzése, elidegenitése targyaban, ha az elfogadott vagyonértékelés szerinti piaci
érték eléri, vagy meghaladja az 50 milli6 Ft-ot, ingatlanértékesités esetén dontés a 30
millio forintot eléré vagy meghaladd vagyonértéki ingatlanok értékesitésérél, ellenértek
fejében torténé megszerzésérdl,

5.6. dontés a Tarsasag vagyoni értéki joganak elidegenitése és megszerzése targyaban, ha
a szerz6dés értéke eléri, vagy meghaladja a 30 millié Ft-ot,

5.7. dontés vallalkozas alapitasarél vagy megszintetésérél, vallalkozdsban részesedés
megszerzéseérél, vagy vallalkozasban fennallé részesedés &atruhazasardl, kilénésen
értékpapirok, tulajdoni részesedést jelent§ befektetések megszerzése, Iilletve
elidegenitése,

5.8. az el6z6 pontokban meghatarozott (gyekkel nem Osszefiiggésben dontés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni érték{i joganak 50 millié Ft-
ot elérd, vagy meghaladd mértékl sajat gazdalkodasi korben kezdeményezett, nem
kozérdek( rendeltetési (pl. kozmivek szolgalmi jog alapitasa) megterhelése,



5.9. dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalosulé beruhazasokhoz
kapcsol6dd palyazatokon toérténd részvétel jovahagyasardl, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a 30 millié forintot meghaladja,

5.10. minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ala nem tartozo, egyedi jogligyletben meghozott
dontés, amelyhez kapcsolddo kotelezettségvallalas értéke a 30 millié Ft-ot meghaladja.

Az értékhatar elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogugylet tipusok értéke
egy uzleti éven belil megkotott szerz8dések esetében 0Osszeszamitandd. Az  érték
megallapitdsa soran a jogugyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerz6déses vagy egyeb relevans érték kozll mindig a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni. Hatarozott ideji joglgylet esetén a szerz6dés teljes id6tartamara szamitott
kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan ideji joglgylet esetén a joglgylet
értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas
egyeéves értéke, amennyiben a felmondasi idé az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas
négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

A Részvényes kizarélagos hataskorébe azokrol a jogugyletekrdl szol6 dontések tartoznak,
amelyek az el8irt értékhatart 6nmagukban vagy az egy Uzleti éven belili dsszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogligylet médositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a joglgylet Iétesitésérdl donté szerv hataskérébe, ha a mddositassal vagy
megszintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kdtelezettség értéke eléri a jogviszony
létesitésrdl dontd szerv hataskorét megalapozé értékhatart.

A Tarsasag és a Budapesti Szabadkik6td Logisztikai Zrt. kdzott, 2005. szeptember 30-an létrejott
Megallapodas Uzemeltetési Jog Atadasardl elnevezésii okirat szerinti, a kikots fejlesztésével
Osszefliggésben a Budapesti Szabadkikotd Logisztikai Zrt. ltal kezdeményezett tranzakciok esetében
a Tarsasag kotelezettségvallalasardl sz6l6 dontés csak akkor tartozik a Részvényes hataskorbe, ha a
kotelezettségvallalas alapjan a Tarsasag — BSZL Zrt. altal — garanciakkal nem fedezett, ténylegesen a
Tarsasag részérél teljesitendd kotelezettségvallalasanak mértéke az 50 millio Ft-ot eléri vagy
meghaladja.

A Vezérigazgatot megilletd, kotelezettségvallalast érintd dontési hataskorok:

a) dont minden olyan jogugyletrél, amely altal a Tarsasag harmadik személy részére a 30
milli6 Ft-ot el nem ér6 mértékben vallalna biztositéki jellegli koételezettséget, ideértve
kulondsen az akkreditiv nyitdsat, kotelezettként zalogjog alapitaséat, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotéllas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat,

b) dont hosszu lejaratu hitel és hosszu lejaratu kolcson felvételérdl, amennyiben a Tarsasag
hosszu lejaratu hitel és kdlcson egyiittes allomanya a hosszu lejaratu hitel vagy kolcsén
felvételével az 50 millid forintot nem éri el,

c) dont rovid lejarata hitel és rovid lejaratu kdlcson felvételérdl, amennyiben a rovid lejaratu
hitel és kdlcson egyuttes allomany a rovid lejaratu hitel és kolcson felvételével az 50 millid
forintot nem éri el,

d) az ingatlanértékesitések kivételével dont targyi eszk6zok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek megszerzése, elidegenitése targyaban, ha az elfogadott vagyonértékelés
szerinti piaci értéke nem éri el az 50 millié forintot; ingatlanértékesités esetén doént a 30
millié Ft-ot el nem érd vagyoni érték( ingatlanok értékesitésérél, vagy ellenérték fejében
torténé megszerzésérol,

e) dont a Tarsasag vagyoni értékld joganak elidegenitése és megszerzése targyaban, ha a
szerz6dés értéke nem éri el a 30 millié Ft-ot,

f) az el6z6 pontokban meghatarozott igyekkel nem 6sszefliggésben déntés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni érték( joganak 50 millié Ft-
ot el nem ér6 mértékl, sajat gazdalkodasi kérben kezdeményezett, nem kdzérdeki
rendeltetési (pl. kdzmUvek szolgalmi jog alapitdsa) megterhelése.



Az értékhatar elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon joglgylet tipusok értéke
egy Uzleti éven bellil megkdtdtt szerzb6dések esetében 0Osszeszamitand6. Az érték
megallapitasa soran a joglgyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerz6déses vagy egyeéb relevans érték kozil mindig a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni. Hatarozott idejl jogligylet esetén a szerz6dés teljes idétartamara szamitott
kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan ideji jogligylet esetén a joglgylet
értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas
egyeéves értéke, amennyiben a felmondasi id8 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas
négy évre szamitott értéke. A Kkotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

A bankszamla felett a Vezérigazgatd jogosult rendelkezni, az utalvanyozasi jog ugyancsak a
Vezérigazgatét illeti meg. A hazipénztar kezelését a Vezérigazgatd teljes korl iranyitasa alatt a
gazdasagi vezetd latja el munkakori kotelezettségként. A Vezérigazgatd és a gazdasagi vezetd a
hazipénztar kezelésével kapcsolatos feladatait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

B

|. MUNKAJOGI RENDELKEZESEK

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag (a Szabalyzat ezen részében a tovabbiakban: munkaltato)
valamennyi munkavallaldjara és szervezeti egységére.

[Il. MUNKAVISZONY

Prébaidé (Mt. 45. § (5) bekezdés)

1. Azokban a munkakérdkben, ahol a munka tartalma, jellege a szikséges ismeretek révid idé alatt
torténd elsajatitasat és a munkavallalé megfelelésségének értékelését lehetbvé teszi, a munkaviszony
létesitésekor prébaidét kell kikdtni.

2. A prébaidd tartamat a munkakdrtél fliggéen harminc—kilencven nap koézott kell a
munkaszerz6désben meghatérozni.

Felmondasi id6 (Mt. 69. § (1) bekezdés)

1. Ha a munkaltatdé és a munkavallalé hosszabb id6ben nem allapodik meg, a felmondasi idé harminc
naptari nap. A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott:

— harom év utan 6t nappal,

— Ot év utan tizen6t nappal,

— nyolc év utan husz nappal,

— tiz év utan huszonét nappal,

— tizen6t év utan harminc nappal,

— tizennyolc év utan negyven nappal,

— hdsz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

2. A felmondasi id6 tekintetében a felek az el6z6 pontban irtaknal hosszabb, legfeljebb hat havi
felmondasi id6ben is megallapodhatnak.

Felmentési id6 (Mt. 70. §)




1. A munkaltatd felmondasa esetén a kotelezd felmentési idé a felmondasi idé fele. A munkaltatod
ennél hosszabb idére vagy a felmondasi id6 teljes tartamara felmentheti a munkavallalét a
munkavégzés aldl.

2. Atszervezés, technikai, technolégiai valtds miatti munkahely-felszamolas, létszamcsokkentés
esetén a munkavallalot a felmondasi id6 teljes tartamara fel kell menteni a munkavégzés aldl.

3. A munkavallaloé felmondasa esetén a munkaltaté a felmondasi id6 egy részére vagy annak teljes
tartamara felmentheti a munkavallalét a munkavégzés aldl.

4. A nyugdijra jogosultsagot szerzett munkavallalét — a nyugdijazas formajatél flggetlendl —
munkaviszonyanak munkaltatéi vagy munkavallaloi felmondéssal torténd megszintetése esetén a
felmondasi id6 teljes tartamara fel kell menteni a munkavégzés aldl.

Végkielégités (Mt. 77. §)

1. A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa vagy jogutéd
nélkili megszlinése vagy az Mt. 77. § (1) bekezdés c) pontja alapjan sziinik meg.

2. A végkielégitésre vald jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltaté jogutdéd nélkuli megsziinésének idépontjaban a munkaltatéonal a 3. pontban
meghatarozott idétartamban fennalljon.

3. A végkielégités mértéke:

— legalabb harom év esetén egyhavi,

— legalabb 6t év esetén kéthavi,

— legalabb tiz év esetén haromhavi,

— legalabb tizendét év esetén négyhavi,

— legalabb husz év esetén 6t havi,

— legalabb huszonét év esetén hat havi tavolléti dij dsszege.

4. A végkielégités 3. pontban meghatarozott mértéke az Mt. 77. § (4) bekezdésben irtak szerint
emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az 1. pontban meghatarozott médon, a térvény szerint
meghatérozott 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll, tovabba ha nyugdijazas
miatt ezen id6pont elétt szlinik meg. Azonnali hatalyu felmondas (Mt. 78. §)

1. A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti
az Mt. 78. és 79. §-aiban szabalyozottak szerint.

2. Az azonnali hatalyt felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstdl
szamitott tizen6t naptari napon belll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven
beldl lehet gyakorolni.

3. A munkaltatéi azonnali hatalyd felmondas kozlése elétt lehetéséget kell adni a munkavallalonak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes korilményeibdl kdvetkez8en ez a munkaltatotol nem varhatéd
el.

lll. MUNKAVEGZES
Munkarend: A Tarsasagnal a heti 40 6ra munkarend az alabbiak szerint alakul:
Hétf6t6l - péntekig 8-16 oraig

Munkara alkalmas allapot (Mt. 51. és 52. §)




1. A munkdltaté jogosult valamennyi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalonal ellendrizni a
munkdra alkalmas allapotot. Szikséges Uzemorvosi (szakorvosi), illetve pszicholdgiai vizsgalat
elrendelése:

— alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén,
— posztalkoholos allapot észlelése,

— kabitoészer hatasa,

— gydgyszer hatasa vagy

— fizikai, szellemi kimeriltség esetén.

2. A vizsgalaton valé részvétel megtagadasa vagy annak pozitiv eredménye esetén a munkavallalét el
kell tiltani a munkavégzéstél.

3. A készenlét id6tartama alatt a munkavallalé koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak
megdrzéseérol.

Munkakori 6sszeférhetetlenséq

1.A munkavallalé nem vehet részt olyan szerz6dés el6készitésében, elbiralasaban és teljesitésében,
illetve tgyféllel fennallé olyan egyéb (zleti kapcsolatra vonatkozé 6nallé érdemi lgyintézésben, amely
a munkaltaté és olyan vallalkozas kézott jon létre, amelyben a munkavallalé személyes vagy
gazdasagi érdekeltséggel rendelkezik. llyen érdekeltségnek mindsul kildnésen, ha:

— a munkavallalo vagy koézeli hozzatartozéja a vallalkozasban gazdasagi érdekeltséggel
rendelkezik,

— a vallalkozas tulajdonosaval, vezetd tisztségvisel6jével, valamint érdemi nyilatkozattételre,
illetve kotelezettségvallalasra jogosult képvisel6jével vagy alkalmazottjaval fennallé6 személyes
kapcsolata miatt a munkavallalotél elfogulatlan intézkedés nem varhato.

A munkavallalé, amennyiben vele szemben ilyen kdrilmény ténylegesen fennall vagy bekdvetkezik,
koteles err6l a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetét irasban az 6sszeférhetetlenségi ok megismerését
kovetden haladéktalanul tajékoztatni.

2. Az iranyitasi jogkort gyakorlé vezetének gondoskodni kell arrél, hogy a beosztott munkavallalé az
ugykoérébe tartozéd dgyekben nem lehet 6nallé dontéshozé olyan munkaltatén kivili szervezetre
(tarsasag, alapitvany, egyesllés, egyesilet) vonatkozd kérdésekben, amelyeknek tisztségviselbje
(igazgatdsagi, feliigyeld bizottsagi tag, kuratérium elndke vagy tagja stb.).

Az eredeti munkakoron vagy allandé munkahelyen kiviili munkavéqgzés [Mt. 53. §]

1. A munkavallalé a munkaltaté utasitasa alapjan ideiglenesen:

— a munkaltatd mikodésével 6sszefliggd okbol, eredeti munkakore helyett vagy mellett mas
munkakorbe tartozo feladat ellatasara (atiranyitas),

— a munkaltaté gazdasagi érdeke esetén, szokasos munkavégzési helyén kivili munkavegzésre
(kikuldetés),

— azonos tulajdonosi koérbe tartoz6 munkaltatok kozotti megallapodas alapjan, mas
munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelés),

— a munkaltatok kozott ellenszolgaltatas nélkll 1étrejétt megallapodas esetén — ha a munkaltatd
mikodési korében felmerllt ok miatt foglalkoztatasi kotelezettségét atmenetileg nem tudja
teljesiteni — mas munkaltaténal térténd munkavégzésre kodtelezhetd.

2. Az el6zb pontban meghatdrozott munkaltatéi intézkedés a munkavallaléra nézve — kildndsen
beosztdsdra, képzettségére, korara, egészségi dllapotara vagy egyéb korulményeire tekintettel —
aranytalan sérelemmel nem jarhat.



Tovabbi munkaviszony vagy munkavéqgzésre iranyulé jogviszony létesitésének tilalma (Mt. 8. §)

A munkavéllal6 — flggetlenlil munkaviszonya jellegétél és idStartamétdl — amennyiben tovabbi
munkaviszonyt, vagy munkaveégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni, illetleg gazdasagi
tarsasagban vezet6 tisztségviseldi, felligyelSbizottsagi tagsagot tervez vallalni, kbteles azt elézetesen,
legaldbb 15 nappal a foglalkoztatds megkezdése, illetve a jogviszony létesitése el6tt a munkaltatoi
jogkér gyakorléjanak irasban bejelenteni. A jogviszony létesitése akkor tilthaté meg, illetve annak
megszlntetésére a munkavallalé akkor koételezhet, ha a tovabbi munkaviszony, illetve a
munkavégzésre iranyuld jogviszony a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Vezetd allasu munkavallalok munkaviszonyara vonatkozé specidlis rendelkezések:

Az Mt. 208. §-aban meghatarozott munkavallaldk munkaviszonyara a Tarsasagnal hatalyban 1évd
javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2017. aprilis 1.

Sztilkovics Szavo
vezérigazgatd
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2. sz. melléklet

Munkakori leiras

Munkakor: Vezérigazgatd
Kozvetlen felettes: Részvényes
Kozvetlen alarendeltek: gazdasagi vezetd

A Vezérigazgaté feladata, hataskore:

a)
b)
c)
d)

e)

felelés a Tarsasag mikodési kérében a sajat, illetve az altala atruhazott hataskdrben
hozott minden dontésért,

jogosult minden olyan dontést a sajat hataskérébe vonni, amely nem tartozik a
Részvényes hataskorébe,

iranyitia a Tarsasag gazdalkodasat, megallapitia a Tarsasag Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat,

elkésziti a Tarsasag osztalékpolitikajara vonatkoz6 javaslatot, a Tarsasag éves uzleti
tervét, és dontés érdekében azokat a Részvényes elé terjeszti,

meghatarozza azokat a munkakoroket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval kothetdé munkaszerzédés, tovabba a Felligyel6bizottsag elézetes
véleményének beszerzését kdvetéen meghatarozza az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ala esé& munkavallalok szamara iranyado teljesitménykdvetelményt, valamint az
ahhoz kapcsol6do teljesitménybért vagy mas juttatast a 9.2. y) pont alapjan kiadott Mt.
207. § (5) bekezdés szerinti részvényesi felhatalmazas alapjan;

f) munkaltatoi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaléi felett,

a)

h)

p)

a)

Y

dént a Tarsasag alapitasaval kapcsolatban kotott, illetve a Tarsasag altal megkotott 5
évnél hosszabb tartaml szerz8dések ellen6rzésérdl, szankcié érvényesitésérél, a
szerz8désekbdl ered6 feladatok végrehajtasardl, engedélyek, hozzajarulasok
megadasarol,

a Szamv. tv. el6irasai szerint elkésziti, és javaslatot tesz a Részvényes részére a
Tarsasag éves beszdmolbéjanak elfogadasara, ideértve a Fellgyel6bizottsag altal
jévahagyott, az adézott eredmény felhasznaldsara vonatkoz6 javaslatot,

a Tarsasag Szamv. tv. szerinti éves beszamoldjat a hirdetményekre vonatkozé szabalyok
szerint letétbe helyezi és kdzzéteszi,

gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszerl vezetésérdl,

gondoskodik a Tarsasag részvénykdnyvének szabalyszer(i vezetésérél,

a Részvényes, valamint a Fellgyel8bizottsag részére haromhavonta jelentést készit az
ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikajaral,

dént minden olyan jogugyletrdl, amely altal a Tarsasag harmadik személy részére a 30
milli6 Ft-ot el nem ér6 mértékben vallalna biztositéki jellegli koételezettséget, ideértve
kuléndsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld koételezettség vallalasat,
dént hosszu lejarata hitel és hosszu lejaratu kdlcson felvételérél, amennyiben a Tarsasag
hosszu lejaratu hitel és kdlcsdn egyuttes allomanya a hosszu lejaratu hitel vagy koélcsén
felvételével az 50 millié forintot nem éri el,

doént rovid lejarata hitel és révid lejaratu kélcson felvételérdl, amennyiben a rdvid lejaratu
hitel és kdlcson egyuttes allomany a rovid lejaratu hitel és kdlcson felvételével az 50 millio
forintot nem éri el,

az ingatlanértékesitések kivételével dont targyi eszko6zok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek megszerzése, elidegenitése targyaban, ha az elfogadott vagyonértékelés
szerinti piaci értéke nem éri el az 50 millié forintot; ingatlanértékesités esetén dont a 30
millié Ft-ot el nem érd vagyoni értékl ingatlanok értékesitésérél, vagy ellenérték fejében
torténé megszerzésérsl

dont a Téarsasag vagyoni értékl joganak elidegenitése és megszerzése targyaban, ha a
szerzddés értéke nem éri el a 30 milli6é Ft-ot,

az m)-q) pontokban meghatarozott ligyekkel nem 6sszefiiggésben déntés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni értéki joganak 50 millié Ft-
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ot el nem ér6 mértékl, sajat gazdalkodasi koérben kezdeményezett, nem kdzérdeki
rendeltetési (pl. kdzmUivek szolgalmi jog alapitdsa) megterhelése.

Az érték egybeszamitasra az Alapszabaly a 9.2. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Vezérigazgaté az Alapszabaly 10.3. c) és e), valamint az m)-r) pontokban meghatarozott
hataskorében irasbeli hatarozatokat hoz. A Vezérigazgatdé a hatarozatban &sszefoglalja
mindazokat a szempontokat, melyeket a hatarozat meghozatalanal a dontés kialakitasa
kdrében figyelembe vett, és rdgziti mindazokat az egyéb tényeket, korilményeket, melyek
lényegesek az Ugy, illetve a dontés szempontjabdl. A Vezérigazgatd az indokolassal ellatott
hatarozatot, a meghozatalat kévetéen haladéktalanul kételes megkuildeni a Részvényesnek, a
hatarozatban foglaltak végrehajtasaban érdekelt személyeknek, és szervezeteknek, valamint
negyedévente az Alapszabaly 10.3. ) pontjdban emlitett jelentéssel egyitt a
FelligyelSbizottsagnak.

A Vezérigazgaté az Alapszabaly 11.6. pontjaban megjeldlt (gyekben koételes a dontés
el6készitése keretében beszerezni a Felligyelébizottsag elézetes véleményét, és amennyiben
a dontése a Felligyel6bizottsag véleményével nem egyezik, akkor ezt kiilén indokolnia kell, és
ezt a dontését haladéktalanul kételes megktldeni a Felligyelébizottsagnak is.

A Vezeérigazgaté e minGségeben a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak és a részvenyesi
hatarozatoknak van alavetve. Ugyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben.



Név: .
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3. sz. melléklet

Munkakori leiras

Munkakor: gazdasagi vezet6
Kézvetlen felettes: Vezérigazgatd
Kozvetlen alarendeltek: nincs

Leqgféobb szakmai feladatai:

Iranyitd kézremiikddés a Tarsasag kozgazdasagi, pénzlgyi, szamviteli és munkalgyi
munkajaban.

A koltségvetéssel szembeni kételezettségek teljesitése, az adébevallasi, adé befizetési, illetve
adoé visszaigénylési igymenet lebonyolitasa.

A Munka Torvénykdnyve és mas munkalgyi jogszabalyoknak a Tarsasagra torténd
adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasardél valé gondoskodas.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hitelligyek intézése.

A Tarsasag gazdasagos mikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elésegitése,
kézrem(kodés az ehhez szilkséges feltételek megteremtésében.

A Tarsasag kozgazdasagi, pénzlgyi, szamviteli és munkalgyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa és ellenérzése, a konkrét feladatok elvégzése.

A Tarsasag mérlegének, vagyon- és eredmény-kimutatasanak elékészitése.

A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasardl valé gondoskodas, a Részvényes részére
adatszolgaltatas.

A Tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felligyelete.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

A tervezési tevékenység iranyitasdban, gazdasagi tervek elkészitésében szakmai
kézremUkodés.

A vevdi tartozasok behajtasardl és szallitdi kdvetelések teljesitésérdl valé gondoskodas.

A vezet6i dontéseket megalapozd, az ellenérzést biztosité informacios rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az ehhez szikséges eszk0zOk beszerzése, az Uzemeltetés iranyitdsa és
ellenbrzése.

Az éves beszamolo elkészitése, az Uzleti jelentés dsszeallitdsa a vezérigazgato részére.
Gondoskodas a hazipénztar miikddésérdl és ellendrzésérél.

Gondoskodas a tarsadalombiztositési feladatok elvégzéseérél.

Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

Koltséggazdalkodas irdnyitasa, koltség-elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

Utdkalkulacio, koltségelemzés iranyitasa.

Pénziigyi jellegii teend6k

Pénzforgalom bonyolitasa
o Hazipénztar
= csekkek feladasa
= készpénzmozgasok rogzitése a hazipénztarban, Excel tdblaban
= készpénzes szamlak iktatdsa, masolasa, leflizése, atadasa kényvelésre

= Bejov6 szamlak iktatasa, masolasa, leflizése, atadasa ellendrzésre
= A joévahagyott kimend atutaldsok bonyolitasa Interneten keresztil
= Bankszamla forgalmanak napi szintli figyelemmel kisérése, a tranzakciok
rogzitése Excel tdblazatban
= Hauvi kivonat ellendrzése, leflizése
Kimend szamlak elkészitése (havonta 1 alkalom, vagy szlkség szerint honap kézben is)
o szamla kiallitasa szerz6dés alapjan
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o kimen6 szamlak, és a kapcsolédd pénzmozgasok nyilvantartasa Excelben
o az elkészitett szamlak postazasa, leflizése, konyvelésnek vald atadasa
= Koényvelés

o Szamlak, egyéb iratok
= Havi anyag 6sszegyljtése, leflizése, tovabbitasa atadas-atvételi lista alapjan
= Konyvelést érinté eseményekrdl valo tajékoztatas
= Egyeztetések soran kényvelével vald egyittmikddés

o Bérszamfejtés
= jelenléti ivek, bérjegyzékek alairatasa, tovabbitasa
= alkalmazottakkal kapcsolatos tajékoztatas (kilépés, belépés, tappénz, stb..)
= bérek utalasa foly6é ho 5-ig, NAV utalasok folyé hé 12-ig

o NAV folyészamla ellenérzése legalabb 2 hetente

Adminisztrativ teenddk
= Levelezés bonyolitasa
o Bejové papiralapu posta: levelek atvétele, iktatasa, tovabbitasa, szikség esetén
hozzajuk kapcsolodo Ggyintézés
o Kimené papiralapu posta: levelek boritékolasa, feladasa
o Elektronikus posta: az irodai cimre érkez6 levelek és faxok tovabbitasa
o Fax: kimené faxok elkiildése
= |ratokkal kapcsolatos Ugyintézés
o Nyomtatas, sokszorositas
o Selejtezés, irattarazas
= Ugyelet az irodaban
o Kildemények atadasa, atvétele
o Rend fenntartasa
o Mérdora allasok bejelentése
o Az iroda mikddtetéséhez szikséges anyagok, eszkdzdk
= mennyiségi és mindségi felugyelete
= javitasok, beszerzések intézése
= Ugyfelekkel valé kapcsolattartas
o Ugyfél adatok nyilvantartasa
o Egyéb, ugyfelekkel kapcsolatos tennivaldk

Javaslattételi joga van
= Az altala végzett munkafeladatok hatékonysagat javité intézkedések megfogalmazaséra, a
vezérigazgato részére torténd tovabbitasara.
= A munkafolyamatokat, munkakapcsolatokat zavar6 tényezdk kikliszdbolésére.

Felelés
= Atevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.
= Az (zleti titok meglrzéséért és megdbriztetéséeért, biztonsagi intézkedések betartasaért.
= A Téarsasag vagyona meglrzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kdzremikddéseért.
= Atlz-, munkavédelmi, kbrnyezetvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasaért.

Munkakapcsolatot tart:
= aVezérigazgatéval
= a Részvényes munkaszervezetével
= kiszervezett munkafeladatok megbizottaival
= Ugyfelekkel (vevdk, szolgaltatok)

Helyettesités:
= szlkség esetén a Vezérigazgato latja el a halaszthatatlan feladatait

A munkakor betoltésével kapcsolatos kdvetelmények:
= legalabb kdzépfoku iskolai végzettség
= szamitégép felhasznaldi ismeretek
= legalabb 3 éves szakmai gyakorlat
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Ervénybelépés idépontja

Tudomasul vettem: Jovahagyta:

munkavallalé munkaltaté
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4. sz. melléklet

Munkakori leiras

Név: ...
Munkakor: projekt asszisztens
Kézvetlen felettes: Vezérigazgatd
Kozvetlen alarendeltek: nincs

A munkakor célja:

Az ,INTERREG DANUBE - ENERGY BARGE: Building a Green Energy & Logistics Belt” Eurdpai
Unids program egyik Magyar partnere a MAHART - Szabadkik6té Zrt.

A program részeként a Dunamenti régié biomassza piacanak élénkitését és a

Dunamenti szallitmanyozasi rendszer szinvonalanak emelését, -k6zel- minden résztvevd orszagban
egy logisztikai, és egy megujuld energia szakértéi oldal tamogatja. Cél a magyarorszagi partnerek
feltérképezése, a hazai szallitmanyozasi lehetéségek kiértékelése, a potencialis szinergiak
adminisztralasa. Kapcsolattartas a kilféldi partnerekkel, a project és munkacsomag vezeték altal
szabott hataridék tartasa. A MAHART altal vezetett munkacsomag menedzsment és adminisztrativ
oldali tamogatasa.

Legfébb szakmai feladatai:

e A hazai biomassza viszonyok, termelési formak megismerése

e A magyarorszagi biomassza felhasznald, el6allitd, szallitmanyozo cégek, intézmények és
egyéb szervezetek feltérképezése

e A hazai biomassza értéklanc meghatarozo szerepléinek megismerése

e A tamogatasi program keretében megbizott tanacsadoé céggel vald egyittmiikdodés és
kapcsolattartas

o Részvétel a nemzetkdzi partner intézményekkel folytatott talalkozokon, egyeztetéseken

e Nemzetk6zi partner intézményekkel allandé kapcsolattartas

e A program vezet6 partnere altal el6irt teljesitendé feladatkdrok és hatariddk nyilvantartasa és
betartasa

Hataskore: Jogosult a hazai és nemzetkdzi partnerekkel 6nallé kapcsolattartasra
Képviseleti joga: Az egyedi meghatalmazassal meghatarozott Gigyekben




